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Prot. n. vedi segnatura 

Alba, lì vedi segnatura 
 

Oggetto: : Avviso per la selezione e il reclutamento fra il Personale docente interno – Personale altre 
istituzioni scolastiche – Esperti esterni di n.1 Progettista per attuazione progetto Piano “Scuola 4.0” di cui 
alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms: 
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.  

Titolo Progetto “ConNessi e-Digitali” 
Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-18977 
C.U.P.: H84D23000200006. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di 

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 

Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 

relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 Luglio 2021; 
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VISTO     il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse 

tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative 

per definire le modalità di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi; 

VISTA    l’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 – next generation class pari ad € 

130.403,53; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni 

operative per la presentazione e gestione del progetto; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 

PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto presentato attraverso la piattaforma FUTURA in data 28/02/2023; 

PRESO ATTO che in data 17.03.2023, prot. n. 45577 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo 

di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il 

PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto il 

23.01.2023; 

RICHIAMATA la delibera n. 03 del 26/01/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 02 del 21/03/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 2263 del 22.03.2023; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

PREMESSO CHE il presente bando, al fine di poter reperire n.1 Esperto Progettista, è rivolto in 

ordine di precedenza assoluta a: 

1. Personale in servizio presso l’I.C. “Alba Quartiere Moretta”, Destinatario di Lettera di incarico;  

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima, 

Destinatario di Lettera di incarico;  

3. Personale esterno Destinatario di Contratto di prestazione d’opera, 

EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

fra il Personale docente interno – Personale altre istituzioni scolastiche – Esperti esterni di n.1 

Progettista per attività inerenti l’attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di 



 

 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Codice Progetto 

M4C1I3.2-2022-961-P-18977. 

    ATTIVITÀ E COMPITI DELLA FIGURA RICHIESTA 

La progettazione consiste nell’insieme delle Attività propedeutiche all’emanazione dell’avviso 

pubblico/richiesta di offerta/trattativa diretta/ordine di acquisto e del relativo disciplinare e 

capitolato tecnico per l’acquisto dei beni e dei servizi e deve essere assicurata da personale 

interno o esterno all’istituzione scolastica in possesso di specifica professionalità in relazione alla 

progettazione degli ambienti innovativi. 

L ’incaricato della progettazione dovrà quindi: 

a) Effettuare un sopralluogo in tutte le sedi dell’Istituto; 

b) Rilevare le esigenze tecniche per la realizzazione (o il potenziamento se già esistenti) delle 

dotazioni tecnologiche interne collaborando con il gruppo di progettazione; 

c) Predisporre un capitolato per forniture e servizi, con descrizione analitica, per ogni locale 

scolastico indicato contenente specifiche indicazioni sulle aule da realizzare; 

d) Collaborare con Dirigente scolastica e DSGA in tutte le fasi propedeutiche alla procedura di 

affidamento di fornitura e servizi, compresa la richiesta di valutazione su eventuali convenzioni 

CONSIP; 

e) Coordinare gli interventi delle figure professionali necessari alla realizzazione degli ambienti. 

La disponibilità è considerata solo manifestazione di interesse e non dà diritto a nomina. 

   CRITERI DI SELEZIONE  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico, sulla base dei seguenti criteri di selezione:  

 

 PUNTI 

      

Titolo di studio coerente con il 

profilo progettista 

6  punti per  Laurea specifica magistrale con lode  

5  punti per  Laurea specifica magistrale  

3  punti per  Laurea triennale 

 

 

3   punti per Dottorato di ricerca (max 1 titolo) 

2   punti per Master II livello (max 1 titolo); 



 

 

Formazione coerente con il profilo 

progettista 

1   punti per  Master I livello (max 1 titolo); 

1   punti per  Corsi di perfezionamento (max 1 titolo); 

 

 

 

Esperienze professionali 

2 punti per corso docenza per ambienti digitali o tecnici (max 

20 punti) 

5 punti per ogni anno di incarico di Animatore Digitale   

5 punti per ogni anno di incarico di Funzione Strumentale 

Multimedialità  

5 punti per ogni Esperienza lavorativa progettazione nel 

settore di riferimento  (max 20 punti) 

 

 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 

L’esito della selezione sarà affisso all’albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di 

procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio 

presso questo Istituto; 

2. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del 

personale interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di 

personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;  

3. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 

docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di 

candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o 

dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il 

profilo professionale richiesto. 

       

 

 



 

 

   DURATA DELL’INCARICO 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata fino a giugno 2024 a decorrere dalla data 

dell’incarico/contratto. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

     PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

L’istanza dovrà pervenire esclusivamente tramite pec: cnic855003@pec.istruzione.it, indirizzata al 

Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo Alba Quartiere Moretta, secondo i modelli allegati: 

➢ All. 1   Istanza candidatura;  

➢ All. 2   Tabella titoli;  

➢ All. 3   Consenso trattamento dati personali; 

➢ All. 4    Autodichiarazione assenza di conflitto di interessi;  

➢ Curriculum Vitae in formato europeo corredato di documento di riconoscimento; 

entro e non oltre le ore 12:00 del 31 maggio 2023.  

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà 

sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni 

acquisite dall’Istituto precedentemente alla data del presente bando. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati 

a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di 

incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione 

medesima. 

     GRADUATORIA  

La graduatoria sarà stilata dalla Commissione di Valutazione attraverso la comparazione dei 

curricula secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati. 

   PUBBLICAZIONE RISULTATI 

I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito web della scuola. La graduatoria 

pubblicata avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni 

dalla data della pubblicazione. Successivamente la Commissione di Valutazione provvederà ad 

informare solo gli esperti che si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di merito per i 

quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi. 



 

 

    AFFIDAMENTO INCARICHI 

In base alla posizione occupata nella graduatoria definitiva l’Istituzione Scolastica conferirà al  

1. docente interno un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera d’incarico;  

2. Personale in servizio presso altre scuole proposta di collaborazione plurima mediante lettera di 

incarico;  

3. Personale esterno incarico mediante contratto di prestazione d’opera. 

     CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 

Il compenso sarà di un importo massimo di euro 580,50 (cinquecentoottanta/50) onnicomprensivo 

di qualsiasi ritenuta e contributo. Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore 

effettivamente prestate e sarà corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo 

accreditamento dei fondi da parte del Ministero. Ai vincitori sarà data comunicazione scritta 

mediante mail e/o telefonica. Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui 

all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. Saranno considerati rinunciatari coloro che, convocati dal 

Dirigente scolastico, non si presenteranno nel giorno comunicato mediante mail istituzionale. 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. Gli 

incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché pienamente 

corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione, così come 

comunicato dalla nota prot. N. 2136/5 C17 a del 17 gennaio 2008 del M.P.I. 

A parità di punteggio prevale il candidato più giovane. Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi 

saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento 

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. Per i materiali prodotti 

a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 

22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le 

disposizioni relative al Decreto Legislativo del 10 Agosto 2018 n. 101 “Disposizioni per 

l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e 



 

 

che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati). (18G00129) (GU 

Serie Generale n.205 del 04-09-2018” 

La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno e quello 

dipendente da altre istituzioni scolastiche (collaboratori plurimi) sarà retribuita in base agli importi 

orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca e sarà liquidato ad erogazione di 

finanziamento PNRR: 

Personale 

Importo orario 

Lordo stato 

Docente 23,22 

ATA - DSGA 24,55 

ATA – Ass. Amm.vo 19,24 

ATA – Ass.Tecnico 19.24 

ATA – Coll.Scolastico 16,59 

 

Per l’esperto esterno il compenso è onnicomprensivo di ogni onere per un importo massimo di 

euro 580,50 (cinquecentoottanta/50) per un massimo di ore 25 e sarà liquidato ad erogazione di 

finanziamento PNRR. 

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 

(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

     RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Wilma Proglio. 

 

 

    TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 

e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i 

dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 

presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 



 

 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è l’ISTITUTO COMPRENSIVO ALBA QUARTIERE MORETTA, rappresentato 

dal Dirigente Scolastico pro-tempore Wilma Proglio; 

 I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato 

è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 

Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 

potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

   PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

   RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

   NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  

 

             F.to Digitalmente da 
      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                Wilma Proglio 
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